
Alla cortese attenzione del Personale di Istituto Geriatrico Milanese S.p.A. 

 

Gentilissimi, 

 

come previsto dal Modello di Organizzazione e Gestione dell’Istituto Geriatrico Milanese, in 

ottemperanza alle disposizioni normative vigenti, con la presente vi ricordiamo l'avvenuta 

attivazione del servizio Whistleblowing, ovvero di segnalazione di illeciti da parte dei 

dipendenti.  

 

Le modalità di segnalazione e le tutele riservate ai segnalanti sono descritte nell’apposito 

“Regolamento per la gestione delle segnalazioni e la tutela del whistleblower” disponibile nella 

bacheca aziendale e sul sito aziendale unitamente ad un modulo utilizzabile per le segnalazioni.  

 

Grazie alla procedura, i dipendenti potranno segnalare all’Organismo di Vigilanza dell’Istituto 

Geriatrico Milanese, eventuali segnalazioni di illeciti, che verranno trattate in modo tale da: 

- tutelare la riservatezza dell'identità del dipendente che effettua la segnalazione; 

- tutelare il soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e discriminazioni, dirette ed 

indirette; 

- consentire al segnalante di verificare lo stato di avanzamento dell'istruttoria. 

 

In ogni caso il segnalante sarà informato:  

- nel momento in cui la sua segnalazione è stata presa in carico oppure nel caso in cui la stessa 

necessiti di dettagli ulteriori per poter essere scrutinata; 

- quando la verifica si è conclusa. 

 

Vi invitiamo a prendere visione del Regolamento affisso nella bacheca aziendale e consultabile 

sul sito aziendale ricordandovi che l’apposito modello per le segnalazioni è disponibile sui 

medesimi canali. 

 

Cordialmente 


